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I.R.P.E.T. - ISTITUTO REGIONALE PER LA 
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA DELLA 
TOSCANA

Avviso di selezione pubblica per titoli per il con-
ferimento di incarico di dirigente di ricerca a tempo 
determinato nell’Area “Sviluppo locale, settori pro-
duttivi e imprese” dell’IRPET.

Art. 1
Indizione ed oggetto della selezione

Con determinazione del Direttore n. 43 del 13 ottobre 
2015 è indetta una selezione pubblica per titoli per il 
conferimento di incarico di dirigente di ricerca a tempo 
determinato nell’Area “Sviluppo locale, settori produt-
tivi e imprese”, presso l’Istituto Regionale per la Pro-
grammazione Economica della Toscana, d’ora in avanti 
denominato IRPET.

Al dirigente saranno attribuite le funzioni di Respon-
sabile dell’Area di ricerca “Sviluppo locale, settori 
produttivi e imprese”, con specifiche competenze in 
materia di ricerca, studio ed analisi dei temi economici 
legati all’impresa, ai sistemi produttivi e agli elementi 
dello sviluppo e della qualità della vita a livello locale, 
di seguito elencate:

- Sui temi dell’impresa e sistemi produttivi: ricerca, 
studio e analisi dei comportamenti in termini di innova-
zione, investimento, organizzazione e relazione con il 
tessuto produttivo locale, anche attraverso la costruzione 
e manutenzione di sistemi informativi e la loro relativa 
elaborazione. 

- Sull’articolazione del sistema socio economico 
regionale: ricerca, studio e analisi delle delimitazioni e 
caratterizzazioni a livello locale, con la finalità di indivi-
duarne spazi per gli interventi di policy volti a promuo-
vere e rafforzare lo sviluppo locale.

- Sugli aspetti dello sviluppo locale: ricerca, studio e 
analisi dei temi relativi alla qualità della vita, allo svilup-
po rurale e alle relazioni tra sviluppo socio economico 
e qualità delle risorse ambientali, mediante l’utilizzo di 
adeguate banche dati e l’opportuno impiego di metodo-
logie statistiche.

La direzione della predetta Area di ricerca comporta 
altresì il possesso di consolidata capacità di conduzione 
di gruppi di lavoro, di gestione di progetti di ricerca, di 
coordinamento organizzativo, di programmazione e di 
controllo economico – finanziario, di relazioni esterne 
con i vari interlocutori istituzionali e con i soggetti di 
interesse.

La selezione pubblica di cui al presente avviso ed 
il conferimento dell’incarico al relativo vincitore sono 
subordinati all’esito negativo della procedura di mobi-
lità di cui agli artt. 34, comma 6, e 34 bis, del d.lgs. 
165/2001. In caso di sopravvenuta assegnazione di 
personale ai sensi della normativa sopra richiamata, la 
procedura di selezione sarà interrotta in qualunque stato, 

senza che i candidati possano sollevare eccezioni o van-
tare diritti di sorta. 

Il conferimento dell’incarico è subordinato alla stipu-
la di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di diritto privato della durata di 5 (cinque) anni, rinnova-
bile nei modi ed alle condizioni stabiliti dalla normativa 
statale e regionale applicabile vigente nel tempo.

Il presente avviso è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Toscana (BURT) e sul sito internet 
dell’Istituto all’indirizzo: http://www.irpet.it.

L’IRPET si riserva di prorogare i termini, modificare, 
sospendere, revocare in qualsiasi momento, con provve-
dimento motivato, il presente avviso di selezione.

Art. 2
Requisiti per la partecipazione alla selezione

Per la partecipazione alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso dei requisiti di seguito riportati:

1) cittadinanza italiana;
2) età non inferiore a 18 anni;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) laurea magistrale o corrispondente diploma di lau-

rea secondo il vecchio ordinamento;
5) non essere collocato in quiescenza (art.6, d.l. n. 

90/2014 convertito con l. n.144/2014);
6) non essere stati destituiti dall’impiego o licenziati 

per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione, 
non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impie-
go per aver conseguito lo stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (art. 
127, comma 1 lett. d) del d.p.r.. n. 3/1957);

7) l’insussistenza delle cause di inconferibilità e 
incompatibilità ai sensi dell’art. 20, del d.lgs. n. 39/2013 
e l’assenza di cause ostative al conferimento dell’incari-
co, ai sensi dell’art. 6, comma 1 e art. 13, comma 3, del 
d.p.r. n.62/2013;

8) di essere in possesso di esperienza almeno quin-
quennale maturata in posizioni dirigenziali, o nella cate-
goria professionale immediatamente inferiore a quella 
dirigenziale, in enti pubblici, o in analoghe posizioni 
presso enti pubblici economici o aziende private; 

9) avere esperienza professionale di almeno tre anni 
nello svolgimento di funzioni di cui alla declaratoria 
dell’area di ricerca “Sviluppo locale, settori produttivi e 
imprese”, riportata nell’art. 1;

10) non avere riportato condanne penali passate in 
giudicato né avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costi-
tuzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Ammini-
strazione;

11) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni 
inerenti l’impiego;

12) essere in regola con gli obblighi di leva.
Coloro che sono interessati possono presentare la 

propria candidatura con relativo curriculum, redatto in 
formato europeo, entro 30 giorni a decorrere dal giorno 
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successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT), 
pena l’irricevibilità della stessa.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente avviso di selezione per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti 
per l’ammissione alla selezione comporta in qualunque 
tempo l’esclusione dalla selezione stessa o la risoluzione 
del contratto di lavoro eventualmente stipulato.

Art. 3
Domanda di partecipazione alla selezione

Gli interessati dovranno presentare domanda di par-
tecipazione redatta in carta libera, utilizzando, anche in 
copia fotostatica, l’apposito modello (allegato A al pre-
sente avviso) entro e non oltre il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana (BURT), pena l’irricevi-
bilità della stessa. 

La domanda dovrà essere presentata, a pena di irrice-
vibilità, secondo le seguenti modalità alternative:

- a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
indirizzata ad IRPET, Istituto Regionale per la Program-
mazione Economica della Toscana, via Pietro Dazzi 1, 
50141 Firenze

- consegnata a mano direttamente all’ufficio proto-
collo dell’IRPET, presso la sede di via Pietro Dazzi 1, 
50141, Firenze, nei seguenti orari: da lunedì a venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

- trasmessa mediante posta elettronica certificata 
(PEC) personale del candidato al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata dell’IRPET: protocollo.
irpet@postacert.toscana.it. I file allegati al messaggio di 
posta elettronica dovranno essere in formato pdf.

Sull’esterno della busta o nell’oggetto della mail 
inviata tramite posta elettronica certificata dovrà essere 
riportata l’indicazione del seguente oggetto: “Selezione 
pubblica per dirigente di ricerca a tempo determinato 
nell’Area “Sviluppo locale, settori produttivi e impre-
se”.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande 
spedite mediante raccomanda con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio di cui sopra (a tal fine farà 
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale di partenza) 
purché pervenute all’IRPET entro i 3 (tre) giorni lavora-
tivi successivi alla data di scadenza del presente avviso.

Per gli invii a mezzo posta elettronica certificata, la 
data di presentazione della domanda è comprovata dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. L’assenza della notifica 
“ricevuta di avvenuta consegna” indica che la domanda 
non è stata ricevuta. È onere del candidato verificare 
l’effettiva ricezione della domanda da parte di IRPET 
attraverso la notifica di cui sopra. Nel caso di mancata 

ricevuta di consegna il candidato può contattare il nume-
ro dell’Ufficio protocollo IRPET (055- 4591237) dalle 
ore 9,30 alle ore 12,30 o inviando una e-mail all’indiriz-
zo: protocollo@irpet.it.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza 
sopra indicato saranno ritenute irricevibili.

Per i candidati che intendono utilizzare il servizio 
di PEC, l’indirizzo della casella PEC del mittente deve 
essere obbligatoriamente quello personale del candidato, 
al medesimo intestato le cui credenziali siano state rila-
sciate previa identificazione del titolare. Non è consen-
tito al candidato l’utilizzo di caselle di posta elettronica 
certificata di soggetti diversi. La domanda presentata 
mediante casella PEC intestata al candidato le cui cre-
denziali siano state rilasciate previa identificazione del 
titolare, in conformità con quanto previsto dall’art. 65 
comma 1, lettera c-bis) del D.lgs. 7.03.2005, n. 82, non 
necessita di firma.

Inoltre, la validità della trasmissione e ricezione 
del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di 
posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbra-
io 2005, n. 68. 

Tutta la documentazione richiesta (domanda e rela-
tivi allegati) dovrà essere contenuta in una sola mail 
inviata per PEC; non saranno accettate mail contenenti 
singoli documenti o documenti parziali anche ad integra-
zione della domanda di partecipazione precedentemente 
trasmessa. Nel caso di ricezione di più mail, verrà presa 
in esame solo l’ultima mail ricevuta, secondo l’ordine 
cronologico, dal sistema di PEC dell’IRPET.

Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla 
mancata apposizione della suddetta dicitura all’esterno 
della busta o nell’oggetto della mail trasmessa per posta 
elettronica certificata, nonché in particolare disguidi nel 
recapito a mezzo posta elettronica certificata determinati 
dal superamento della dimensione massima del messag-
gio consentita dal concessionario del servizio di posta 
elettronica certificata, ovvero dal mancato rispetto delle 
disposizioni previste dal certificatore per l’accettazione e 
consegna della mail, saranno imputabili esclusivamente 
al candidato che pertanto non potrà sollevare eccezioni 
di sorta in merito. In ogni caso, non sarà imputabile ad 
IRPET alcuna responsabilità per ritardi o disguidi del 
servizio postale o del servizio di posta elettronica certi-
ficata che determinino il recapito della domanda oltre il 
termine previsto, ovvero che comportino la dispersione 
della domanda per motivi non imputabili ad IRPET, 
compresa la mancata ricezione di comunicazioni dipen-
dente da cause non imputabili ad IRPET ma ai gestori 
della PEC del candidato.

La domanda di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla selezione, deve essere debitamente sottoscritta 
dal candidato (ad eccezione delle domande trasmesse 
a mezzo posta elettronica certificata secondo le moda-
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lità stabilite dal presente avviso); la firma in originale 
apposta in calce alla domanda ha validità anche come 
sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e dichiara-
zioni sostitutive in essa contenute. Alla domanda dovrà 
essere obbligatoriamente accompagnata copia fotostatica 
non autenticata del documento di identità del candidato 
in corso di validità. 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono 
dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il possesso 
dei requisiti di cui al precedente articolo 2 con l’esatta 
indicazione dei soggetti che detengono le informazioni 
necessarie al controllo di veridicità degli stessi, e ripor-
tare le seguenti indicazioni:

1. l’indicazione della selezione;
2. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il 

luogo di residenza, il codice fiscale;
3. l’indirizzo di posta elettronica per eventuali comu-

nicazioni. I candidati devono comunicare tempestiva-
mente l’eventuale variazione dei loro recapiti telematici 
dichiarati per la comunicazione con l’Amministrazione. 
Questa Amministrazione si riterrà autorizzata ad inviare, 
eventuali comunicazioni relative alla selezione, all’in-
dirizzo dichiarato (ed utilizzato, in caso di trasmissione 
della domanda tramite PEC) dal candidato per la trasmis-
sione della domanda;

4. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono 
documentabili;

5. di allegare curriculum in formato europeo datato 
e firmato.

L’IRPET non assume responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici, informatici o dipendenti da cause tecniche 
non imputabili ai sistemi dell’IRPET o per errori nell’uti-
lizzo della posta elettronica certificata imputabili al 
candidato o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione cor-
redata da fotocopia del documento di riconoscimento in 
corso di validità, i candidati devono allegare, a pena di 
inammissibilità della candidatura, il proprio curriculum 
formativo e professionale in formato europeo, datato e 
sottoscritto, che evidenzi in particolare la propria forma-
zione culturale, le esperienze professionali maturate, le 
capacità ed attitudini possedute, nonché i risultati con-
seguiti nello svolgimento delle proprie attività professio-
nali, atti a dimostrare la capacità di svolgere le funzioni 
di Dirigente dell’Area di ricerca “Sviluppo locale, settori 
produttivi e imprese” dell’IRPET.

Art. 5
Motivi di irricevibilità della domanda e 

di esclusione dalla selezione
Costituiscono motivo di irricevibilità della domanda 

la presentazione o spedizione della domanda oltre il 
termine di scadenza indicato nell’avviso o con modalità 
diverse da quelle indicate nell’avviso.

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:
- la mancanza di uno dei requisiti per l’ammissione di 

cui al precedente art. 2; 
- l’omissione di una delle dichiarazioni relative ai 

requisiti di cui al precedente art.2 “Requisiti per la parte-
cipazione alla selezione” da 1 a 12;

- la mancanza della firma in calce alla domanda 
secondo le modalità riportate al precedente art. 3 (ad 
eccezione delle domande trasmesse a mezzo posta 
elettronica certificata secondo le modalità stabilite dal 
presente avviso);

- la mancanza del curriculum in formato europeo 
allegato alla domanda.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
partecipazione alla selezione, che sostituiscono le relati-
ve certificazioni o gli atti di notorietà, sono soggette alle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445.

L’Amministrazione si riserva di procedere all’even-
tuale ammissione del candidato nei casi di mancanza di 
copia fotostatica del documento di identità qualora, per 
la tipologia di strumento telematico di trasmissione uti-
lizzato, il candidato risulti identificabile in modo certo, 
richiedendone comunque la successiva integrazione.

L’ammissione dei candidati alla selezione è effettuata 
sulla base dei dati dichiarati nella domanda di parte-
cipazione, con riserva dell’accertamento del possesso 
dei requisiti prescritti. L‘IRPET, con atto motivato del 
Direttore, può disporre in qualunque momento, anche 
successivo all’espletamento della selezione, l’esclusio-
ne dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal 
presente avviso, ovvero per mancata dichiarazione degli 
stessi nella domanda di partecipazione. 

Art. 6
Modalità della selezione e adempimenti procedurali

La selezione di cui al presente avviso è effettuata 
dal Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti 
richiesti per l’ammissione a cura del responsabile del 
procedimento.

Al termine dell’istruttoria formale delle domande, il 
responsabile del procedimento trasmette al Direttore le 
relative risultanze, con l’elenco dei candidati ammessi 
alla selezione e di quelli esclusi per mancanza dei requi-
siti richiesti. 

I medesimi elenchi sono pubblicati sul sito istitu-
zionale dell’IRPET, con le modalità stabilite al presente 
articolo.

La selezione verrà effettuata dal Direttore mediante 
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valutazione dei titoli risultanti dai curricula presentati 
dai candidati ed atti ad accertare il possesso delle com-
petenze, capacità ed attitudini del candidato a ricoprire 
l’incarico dirigenziale.

La scelta del candidato da parte del Direttore per l’at-
tribuzione dell’incarico di Dirigente nell’Area di ricerca 
“Sviluppo locale, settori produttivi e imprese” è effettua-
ta sulla base del grado di attinenza del curriculum rispet-
to all’incarico e dell’esperienza professionale maturata 
in posizioni di lavoro corrispondenti, per qualifica e/o 
contenuto professionale, alle funzioni ed alle competen-
ze e capacità indicate nell’art. 1 del presente avviso.

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni 
relative al presente avviso, nonché le comunicazioni 
relative alla presente selezione saranno effettuate esclu-
sivamente tramite pubblicazione sul sito internet www.
irpet.it, nella scheda relativa alla presente selezione. 

Tale forma di pubblicità sostituisce la comunicazione 
individuale ai candidati ed ha valore di notifica ad ogni 
effetto di legge. 

I candidati non riceveranno, pertanto, nessuna comu-
nicazione postale o personale al riguardo. 

La durata massima della selezione è stabilita in 90 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.

Art. 7
Attribuzione incarico e trattamento economico

Il Dirigente è nominato con determinazione del Diret-
tore. L’incarico di Dirigente è attribuito con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato 
della durata di cinque anni, ai sensi di quanto disposto 
dal libro V, titolo II del codice civile.

L’attribuzione dell’incarico è subordinata all’esito 
negativo della procedura di mobilità di cui agli artt. 34, 
comma 6, e 34 bis, del d.lgs. 165/2001. 

Per i dipendenti provenienti dal settore pubblico, 
ivi compresi i dipendenti dell’IRPET, il conferimento 
dell’incarico è subordinato al previo collocamento in 
aspettativa o fuori ruolo da parte dell’amministrazione di 
appartenenza, secondo i rispettivi ordinamenti.

Il trattamento economico spettante è quello previsto 
dai vigenti contratti collettivi nazionali e dai contratti 
decentrati integrativi applicati al personale appartenente 
all’area della dirigenza dell’IRPET, con riferimento alla 
posizione di ‘Dirigente responsabile di Struttura’.

All’atto del conferimento dell’incarico e prima della 
sottoscrizione del contratto di lavoro il soggetto vincito-
re dovrà confermare la dichiarazione, resa al momento 
della candidatura, in ordine all’assenza di cause di 
inconferibilità e incompatibilità ai sensi dell’art.20, 
d.lgs. n.39/2013; tale dichiarazione sarà pubblicata nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istitu-
zionale dell’IRPET ed è condizione per l’acquisizione 
dell’efficacia dell’incarico.

Ferma restando ogni altra responsabilità, la dichia-
razione mendace comporta l’inconferibilità di qualsi-

voglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo 
di 5 anni, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. 
n.39/2013.

L’interessato al momento dell’incarico deve presen-
tare anche la comunicazione degli interessi finanziari 
prevista dal Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, ai sensi dell’art.6, comma 1 e del successivo 
art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013.

In ogni caso il conferimento dell’incarico di cui al 
presente avviso rimane subordinato alle disposizioni 
di legge nazionale o regionale nel tempo vigenti, nel 
caso esse dovessero stabilire per qualsiasi causa l’im-
possibilità per l’IRPET di procedere all’assunzione del 
vincitore.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 
30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
in sede di partecipazione alla selezione saranno raccolti, 
registrati e conservati presso l’IRPET, nel rispetto di 
quanto stabilito dal Codice in materia di protezione dei 
dati personali, unicamente per le finalità di gestione delle 
procedure di selezione presso l’Istituto e saranno trattati 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusio-
ne dalla selezione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento della 
selezione o alla posizione giuridico- economica del 
candidato.

Il trattamento dei dati è effettuato dagli incaricati 
autorizzati, con l’osservanza di ogni misura cautelativa 
della sicurezza e della riservatezza dei dati, nel rispetto 
della normativa in materia.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione i 
candidati autorizzano l’IRPET a trattare i dati personali 
per le finalità sopra specificate. Gli interessati godono dei 
diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, 
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi 
legittimi al loro trattamento.

Il titolare del trattamento è IRPET, via Pietro Dazzi 1, 
50141 Firenze, tel. n. 055-459111, fax n. 055-4591240. 
Il responsabile del trattamento è il Dirigente del Servizio 
Attività amministrative e finanziarie dell’IRPET.

Art. 9
Disposizioni finali

L’IRPET si riserva la facoltà di prorogare i termini, 
modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento, 
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con atto motivato del Direttore, la presente procedura 
senza che i candidati possano avanzare alcun diritto.

Il responsabile del procedimento, ai sensi della art. 4 
della legge 7.8.1990, n. 241, viene individuato nel dott. 
Nicola Sciclone, dirigente dell’IRPET con funzioni vica-
rie del Direttore e responsabile in materia di organizzazio-
ne e politiche del personale.

Per eventuali informazioni o altra comunicazione 
relative alla selezione di cui al presente avviso è pos-
sibile inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta 
elettronica: protocollo@irpet.it.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te avviso, sono applicabili le disposizioni contenute nel 
regolamento di organizzazione dell’IRPET, nel testo con-
seguente alle modifiche apportate con determinazione del 
Direttore n. 40 del 18.09.2015, nonché quanto stabilito dalla 
normativa statale e regionale nel tempo vigente in materia. 

Il Direttore
Stefano Casini Benvenuti

SEGUE ALLEGATO
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Allegato A 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

(La domanda di partecipazione deve essere accompagnata da copia fotostatica di documento di riconoscimento)

Al Direttore dell'IRPET - Istituto Regionale per la 
Programmazione Economica della Toscana

Via Pietro Dazzi, 1  

50141 Firenze 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a il ___________________a 

_______________________________ codice fiscale____________________________________ 

residente a ____________________________________________________________________________ 

in via/p.zza ___________________________________________________, chiede di essere ammesso/a a 

partecipare alla selezione pubblica per titoli per il conferimento di incarico di Dirigente di ricerca a tempo 

determinato nell’Area “Sviluppo locale, settori produttivi e imprese”.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole della 

responsabilità penale cui può andare incontro per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, 

così come disposto dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA 

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

2. di essere in possesso dei diritti civili e politici; 

3. di essere in possesso del seguente diploma di laurea magistrale (o vecchio 

ordinamento)____________________________________________________________________________ 

conseguito in data _________________ presso  _________________________________________  

(indicare la facoltà, sede e indirizzo) 

4. di avere un'esperienza almeno quinquennale in posizione dirigenziale o nella categoria immediatamente 

inferiore a quella dirigenziale in Enti pubblici, o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici o 

aziende private; 

5. ai fini della valutazione di cui all’art. 2, comma 1, punto 9) dell’Avviso di selezione, di avere esperienza 

professionale di almeno tre anni nello svolgimento delle funzioni di cui alla declaratoria dell’Area di ricerca 

“Sviluppo locale, settori produttivi e imprese”, riportata nell'art. 1 dell'Avviso pubblico, come precisato nel 
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curriculum in formato europeo allegato; (per ogni esperienza lavorativa specificare tutti gli elementi indicati, 

indispensabili ai fini della valutazione ovvero: Ente presso il quale è stata prestata l’attività, durata del 

contratto, specificando giorno/mese/anno, dettaglio attività svolte): 

___________________________________________________________________________Ente

pubblico/società________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________Tipologi

a contratto (T. IND, TD):______________________________________ 

___________________________________________________________________________Durata:

dal ___/___/___  al ___/___/___       

___________________________________________________________________________Attività 

svolta__________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

6. non essere collocato in quiescenza (art.6, d.l. n.90/2014 convertito con l. n.144/2014); 

7. di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica 

Amministrazione, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (Decreto del Presidente 

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,  articolo 127, comma 1 lettera d);  

8. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica 

Amministrazione;  

9. di essere a conoscenza della necessità di possedere ai fini dell’assunzione il requisito dell’idoneità fisica 

allo svolgimento delle funzioni inerenti l’impiego; 

10. di essere in regola con gli obblighi di leva, assolti nell’anno _____________________, la cui 

documentazione è in possesso del seguente ufficio (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc.)1

 _________________________________________________________________________________ 

con sede in _________________________________________, ovvero di non avere assolto gli obblighi di 

leva per il seguente motivo:________________________________; 

11. di non trovarsi in una situazione di inconferibilità e incompatibilità, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. n. 

39/2013; 

1 Requisito necessario solo per i nati entro il 31 dicembre 1985 (legge 14 novembre 2000, n.331 decreto legislativo 8 
maggio 2001, n.215). 
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12. di essere a conoscenza che in caso di nomina, ai sensi dell'art. 6 del d.p.r. n. 62/2013, l'assunzione è 

subordinata alla presentazione della dichiarazione relativa agli interessi finanziari; 

11.  che il recapito per le comunicazioni relative al concorso è il seguente: 

Via/P.za ___________________________________________________  n. ________________ 

Località _______________________________________________________________________ 

C.A.P.  _______________ Comune ________________________________ Prov. ____________ 

(laddove disponibili indicare):

Telefono (fisso ed eventualmente mobile) ______________________________________

Indirizzo di posta elettronica _______________________________________________ 

Indirizzo PEC  ___________________________________________________________ 

12. che le dichiarazioni sopra rese sono documentabili. 

        
Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

curriculum datato e sottoscritto 
copia fotostatica del documento di identità in corso di validità 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stata informato/a che i dati personali trasmessi con la presente domanda 
di partecipazione alla selezione pubblica saranno trattati da IRPET nel rispetto di quanto stabilito dal Codice 
in materia di protezione dei dati personali (di cui al decreto legislativo 30.6.2003, n. 196) per le finalità di 
gestione della procedura di selezione e dell’eventuale assunzione in servizio per le finalità inerenti la 
gestione del rapporto di lavoro instaurato, secondo le modalità indicate all’art. 8 dell’avviso di selezione cui 
la presente domanda si riferisce. 

Data ____________________________     Firma 

          ____________________________2

      

N.B:
Riportare sull’esterno della busta contenente la domanda o nell’oggetto della mail inviata tramite PEC 
l’indicazione del seguente oggetto “Selezione pubblica per dirigente di ricerca a tempo determinato 
nell’Area “Sviluppo locale, settori produttivi e imprese”

2 La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile in calce alla domanda, è obbligatoria pena l’irricevibilità della 
domanda. La domanda di partecipazione trasmessa tramite una casella PEC intestata al candidato le cui credenziali di 
accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, in conformità con quanto previsto dall’art. 65 comma 
1, lettera c-bis) del D.lgs. 7.03.2005, n. 82,  non necessita di firma. PER LE MODALITÀ DI FIRMA E DI 
TRASMISSIONE DELLA CANDIDATURA VEDERE L’ART. 3 DELL’AVVISO”DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA SELEZIONE”. 


